ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD EUROESPES, S.A.

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO SOCIAL

Articulo 1°.- Denominacién de la sociedad

La sociedad se denomina “EuroEspes, S.A.”, quegearpor los presentes Estatutos, y
en lo no previsto en ellos, por la Ley de Sociedaledonimas y demas disposiciones
legales complementarias.

Articulo 2°.- Objeto

La sociedad tendré por objeto:

A) La intermediacion en la prestacion y realizacitenservicios médicos, asi como la
prestacion y realizacion de servicios sociales ydestigacion en general.

B) La promocion, asesoramiento y gestion en sawisociales.

C) La intermediacién en la investigacion y des&roén Neurociencias y en

Biomedicina, en Genética y Biologia Molecular, earrkacologia y en Ciencias

Sociales y Epidemiologia.

D) El desarrollo, fabricacion, comercializacion ydstribucion de procedimientos y

productos industriales, con aplicaciones en los poamde la investigacion, el

diagnéstico, el tratamiento y la producciéon indasten nutricibn humana y animal y

farmacia.

E) La gestion y promocion de recursos cientifid@snicos y econdmicos con fines
educativos, divulgativos, y de investigacion y gresion para la salud.

Las actividades integrantes del objeto social pods&r desarrolladas total o
parcialmente, de modo directo o indirecto, medidatetitularidad de acciones o

participaciones en sociedades con idéntico o anabdjeto o mediante cualesquiera
otras formas admitidas en Derecho.

Si las disposiciones legales exigieren algun tiputdesional para el ejercicio de alguna
de las actividades comprendidas en el objeto sodédlera realizarse por medio de
persona gque ostente la requerida titulacion.”

Articulo 3°.- Duracién y fecha de comienzo de lageraciones

La sociedad tendra duracion indefinida, y dard eozo a sus operaciones en la fecha
de otorgamiento de la escritura de constitucion.



Articulo 4°.- Domicilio

La sociedad fija su domicilio en Santa Marta deiBab/n, del término municipal de

Bergondo (La Corufia).

El Organo de Administracion serd competente pamsbiaa el domicilio social dentro

del citado término municipal, asi como para créasladar o suprimir sucursales,

agencias o delegaciones de la sociedad, tantopafi&somo en el extranjero.
CAPITULO I

CAPITAL, ACCIONES, DERECHOS DEL ACCIONISTA

Articulo 5°.- El Capital

El capital social se cifra en la suma de sieteaméds ciento once mil setecientos

diecinueve euros con ocho céntim@g.111.719,08), el cual se encuentra totalmente

suscrito y desembolsado, dividido en 11.832.906oaes, representadas mediante

anotaciones en cuenta de 0,601012 euros de vatunabcada una. Todas las acciones

son de la misma clase y serie.

Articulo 6°.- Representacion de las Acciones

Las acciones estan representadas por medio decemats en cuenta y se rigen por lo

dispuesto al respecto en el Texto Refundido deSlesiedades Andnimas y demas

normas aplicables, ya sean presentes o futuras

Articulo 7°.- Derechos de los Accionistas

La accién confiere a su titular legitimo la conditide socio y le atribuye los derechos
reconocidos en la Ley y los presentes Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo a1 dasos en ella previstos, el
accionista tiene, como minimo, los siguientes d@sc

* El de participar en el reparto de las gananciasalsscy en el patrimonio
resultante de la liquidacion.

» El de suscripcion preferente en la emision de ruecaiones o de obligaciones
convertibles.

e El de asistir y votar en Juntas Generales y eingrignar los acuerdos sociales.

* El de informacion.



Articulo 8°.- Registro Contable

La llevanza del registro contable de los valorgsagentados por medio de anotaciones
en cuenta sera atribuida a una entidad designada Smwciedad entre las empresas de
servicios de inversion y entidades de crédito @dadas, salvo que la normativa que

resulte de aplicacion o las normas reguladorasngicado en el que la Sociedad

negocie sus acciones establezcan la entidad que eletargarse de la llevanza del

registro. Dicha entidad comunicara a la Sociedad dperaciones relativas a las

acciones.

El Consejo de Administracion sera el 6rgano compefeen su caso, para la eleccién de
la entidad encargada de la llevanza del registntatxe.

Articulo 9°.- Legitimacion del Accionista

La legitimacion para el ejercicio de los derechekatcionista, incluido en su caso la
transmision, se obtiene mediante la inscripcioreleregistro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registra exigir que la Sociedad le reconozca
Ccomo accionista.

Dicha legitimacion podra acreditarse mediante lail@gion de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada deelgistros contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favbpasuntamente legitimado, quedara
liberada de la obligacion correspondiente, aunquelano sea titular real de la accion,
siempre que la realice de buena fe y sin culpaegrav

Articulo 10°.- Transmisién de acciones y constitu@n de derechos reales.

La transmision de los valores representados porantEtdanotaciones en cuenta tendra
lugar por transferencia contable conforme a laslagion vigente aplicable.

La transmision de las acciones sera libre, siruppnj de lo establecido en el articulo 23
de los presentes estatutos sociales.

La inscripcién de la transmision a favor del adeptie producird los mismos efectos
que la tradicion de los titulos.

La transmision sera oponible a terceros desde glento en que se haya practicado la
inscripcion.

La constitucion de derechos reales limitados u case de gravamenes sobre valores
representados por medio de anotaciones en cueb&rad@nscribirse en la cuenta
correspondiente.

La constitucion del gravamen sera oponible a tescdesde el momento en que se haya
practicado la correspondiente inscripcion.



Articulo 11°.- Copropiedad, Usufructo, Prenda y Gavamen de Acciones

Las acciones son indivisibles. La copropiedad, rusth y prenda de acciones se
regulara por lo dispuesto en la Ley.

Articulo 12°.- Negociacion de los acciones dedaciedad

En el supuesto de que los acciones de la Sociedaegocien o comercialicen en un
mercado organizado y /o regulado sea nacional cargeto, la Sociedad y los
accionistas de la misma deberan cumplir con cuafibgaciones se establezcan en la
normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO Il

DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 13°.- Organos de la sociedad
Los organos de la Sociedad son:

A.)  LaJunta General de Accionistas.
B.)  El Consejo de Administracion.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 14°.- Régimen y Funcionamiento

La Junta General de accionistas es el 6rgano sopdanla Sociedad, decide por
mayoria los asuntos propios de su competencia igealan a todos los socios, incluso
los disidentes y los que no hayan participado eadaion, salvo en los casos en los que
la Ley requiera su consentimiento, y dejando aocsal\derecho que tienen los socios a
la impugnacion de los acuerdos sociales.

Las Juntas Generales de accionistas podran sema@iedi y Extraordinarias. La Junta
General Ordinaria, previamente convocada al efegaeunird necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio pauar la gestion social, aprobar, en
Su caso, las cuentas del ejercicio anterior y vesaobre la aplicacion del resultado.

Toda Junta que no sea la prevista en el parraferiantendra la consideracion de
Extraordinaria. Seran reglas comunes a ambasga®stes:

1°.-  Convocatoria

1° Las Juntas seran convocadas por el Consejo genistracion, mediante anuncio
publicado en la pagina web corporativa de la sededor lo menos un mes antes de la



fecha fijada para su celebracién, salvo cuandoea lequiera un plazo especial. El
anuncio expresara la fecha, hora y lugar de laidaude la primera y segunda
convocatoria en su caso, debiendo mediar entre gngmat lo menos, un plazo de
veinticuatro horas. Asimismo, expresara todos Rs#s que hayan de tratarse y las
menciones expresamente exigidas por la Ley.

2°.-  No obstante, las Junta se entendera convyoqdedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto, siempre que estarekemte o validamente representado
todo el capital social, los asistentes acepterupanimidad la celebracion de la Junta.
3°.- LaJunta debera ser convocada por el Consefathinistracion para celebrarse
dentro de los treinta dias siguientes a la fechage® se le hubiere requerido
notarialmente para ello por un numero de sociossgae titulares de, al menos, un 5%
del capital social, con expresion de los asunttratar en la Junta que deberan figurar
en el orden del dia.

4°.-  El Juez de Primera Instancia del domicilioi@oconvocara a peticion de los
socios, la Junta General Ordinaria que no lo hebsdo en el plazo legal o la
extraordinaria a que se refiere el parrafo antgrigme no hubiere sido convocada.

2°.-  Asistencia

Tendran derecho de asistencia a la Junta Generat@ionistas que tengan inscritas sus
acciones en el correspondiente registro contablesiealores representados por medio
de anotaciones en cuenta con cinco dias de aitelaciaquél en el que haya de

celebrarse la Junta, conserven la titularidad ernfesha y se hallen al corriente de los
dividendos pasivos.

Los accionistas podran emitir su voto sobre laspyestas relativas a puntos

comprendidos en el orden del dia de cualquier J@#neral mediante entrega o

correspondencia postal, haciendo llegar a la Sadidd tarjeta de asistencia y voto
debidamente firmada, u otro escrito que, a jui@b @onsejo de Administracién en

acuerdo adoptado al efecto, permita verificar dmbiehte la identidad del accionista
gue ejerce su derecho al voto. Para su validezptel emitido mediante entrega o

correspondencia postal habra de recibirse pordeée8ad antes de las veinticuatro horas
del tercer dia anterior al previsto para la celgbra de la Junta en primera

convocatoria. En el acuerdo de convocatoria detdalde que se trate, el Consejo de
Administracion podra reducir esa antelacion exigidadole la misma publicidad que

se de al anuncio de la convocatoria.

Los miembros del Consejo de Administracion debesastir a las sesiones de la Junta.
La asistencia de Directores, Gerentes y de otna®pas que tengan interés en la buena
marcha de los asuntos sociales o de otras perqudi®, ser autorizada u ordenada por
el Presidente, sin perjuicio de la facultad deuatd para revocar esta autorizacion u
orden.

La asistencia del Notario a la Junta se regira Ipodispuesto en las Leyes y
Reglamentos.

3°-  Representacion



Todo accionista con derecho de asistencia pod&r$mcepresentar en la Junta General
por medio de otra persona aunque no sea acciop@tascrito y con caracter especial
para cada Junta, salvo lo dispuesto en el artd&08 Ley de Sociedades Andnimas.

No podra conferirse la representacion a las pessartpiénes la Ley se lo prohibe y se
sometera en cuanto a contenido, limites y fornmdidpuesto en la Ley de Sociedades
Andnimas, vigente al tiempo de la celebracion diulata.

4°-  Qubérum

La Junta General quedara validamente constituigaierera convocatoria, si concurren
a ella, entre presentes y representados, accisrista posean al menos el 25% del
capital suscrito con derecho a voto, quedando adl@hte constituida en segunda
convocatoria cualquiera que sea el capital conotera la misma.

En los casos de emision de obligaciones, aumentisminucion de capital, la
transformacion, fusion o escisién de la sociedadisolucion de la sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los Estatutosi@es, la concurrencia de accionistas
presentes o representados en primera y segundacztoria sera respectivamente del
50% y 25% del capital suscrito con derecho a v&ndo necesarios para la adopcion
valida de acuerdos, en el supuesto de asistencimales que representan menos del
50% del capital, el voto favorable de los dos tercilel capital social presente o
representado.

5°.-  Presidente y Secretario

Salvo que la Junta General acuerde otra cosa,rantaamo Presidente y Secretario de
la misma los que lo sean del Consejo de Adminigtnacen caso de pluralidad de

administradores, sera Presidente el de mayor ed®ecretario, el mas joven; y en el

supuesto de Administrador Unico, éste sera el Seweactuando como Presidente el
socio que la propia Junta designe.

6°.- Lugary fecha de celebracion

Las Juntas Generales se celebraran en la localmade la sociedad tenga su domicilio,
en el lugar, dia y hora sefalados en la convoeatem sesiones que podran ser
prorrogadas en uno o varios dias consecutivos gupsta del Organo de

Administracion o de socios que representan la aupdrte del capital presente o
representado en la Junta, y que se entendera sesodnbajo una sola acta.

7°.-  Mayoria

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votda;a&ion dara derecho a un voto.
8°.- Actas y Certificaciones de Acuerdos

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Generdhiin constar en Acta en la que
figuraran, al menos, todos los datos exigidos pdrdy y el Reglamento del Registro

Mercantil. Una vez aprobada el Acta en la formavigta por la Ley, se extendera o
transcribira en el Libro de Actas y se firmara pbSecretario, con el visto bueno del



Presidente, o por quienes hubieran actuada emta damo tales. El Acta tendra fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones que hayan de extenderse declas de la Junta seran expedidas por

el Secretario del Consejo de Administraciéon, efotena que determina el Reglamento
del Registro Mercantil.

Articulo 15°.- Competencia de la Junta

Corresponde a la Junta General cuantas atribucietesmine la Ley y los presentes
Estatutos y en particular:

1°.-  Censurar la gestion social; aprobar en su leascuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

2°.-  Nombrar y separar a los miembros del Consejadininistracion.

3°.- Latransformacion o modificacion de la Socteygda reforma de sus Estatutos.
4°-  El aumento o reduccién del Capital Social.

5°.-  El traspaso en bloque de su patrimonio, lBfiysa absorcion activa o pasiva, o

la escisién de la misma.
6°.- La emisidén de obligaciones, o titulos analaggimilados a ellas.

7°.- Ladisolucién de la Sociedad, la aprobaciotadenormas de funcionamiento de
liquidacion; nombramiento y cese de liquidadorgespbacion de los balances inicial, de
funcionamiento vy final de la liquidacién; aprobactide la propuesta de liquidadores
sobre distribucion del haber social liquido; lacteacion de la sociedad disuelta; y
cuantas confiere la Ley en materia de liquidacion.

8°.- Deliberar y decidir sobre las proposicionesmigladas por el Consejo de
Administracion o por los accionistas que hubieicisado la reunion.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 16°.- Funcionamiento del Consejo de Adstmacion

16.1. La administracion de los negocios socialés ngpresentacion de la sociedad en
juicio y fuera de él corresponde al Consejo de Aufstriacion, que estara integrado por
tres miembros como minimo y quince como maximoiétegpor la Junta General, que
decidira el nimero exacto de ellos.

Para ser Consejero no sera necesario ser accideitgaCompafnia.



La duracion del cargo sera por plazo de cuatro piidendo ser reelegidos una o mas
veces por periodos de igual duracion.

No podran ser nombrados Consejeros quienes seemlt@mprendidos en causa de
incapacidad o de incompatibilidad legal para epegteargo.

El Consejo de Administracién se reunird en los dizes €l mismo acuerde y siempre
que lo disponga su Presidente o lo pida uno decsogponentes, en cuyo caso se
convocara por aquel para reunirse dentro de loxcguil5) dias siguientes a la peticion.
La convocatoria podra hacerse por escrito diriggdocsonalmente a cada Consejero o
por medio de correo electrénico (e-mail) remitid@alireccion de correo electrénico

que todo Consejero deberd mantener a estos efeotogina antelacion minima de un

(1) dia respecto de la fecha de la reunion. Lasioees del Consejo de Administracion

se celebraran en el domicilio social o en el lwgrterritorio nacional o extranjero que

validamente acuerden sus miembros.

El Consejo de Administracion se reunira, al menaos, vez al trimestre.

Igualmente, seran validos los acuerdos del Corgejddministracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefonica rpldtisiempre que ninguno de los
consejeros se oponga a este procedimiento, dispaigdos medios necesarios para
ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual debrpiesarse en el acta y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. Ercaab, la sesion del Consejo de
Administracion se considerara unica y celebradel éugar del domicilio social.

Seran asimismo validos los acuerdos adoptados|gooresejo de Administracion por
escrito y sin sesién cuando ninguno de los Coreejg® oponga a este procedimiento.
A estos efectos los votos deberan remitirse, ponitesfirmado o por procedimientos
telematicos, al Secretario del Consejo de Admiishn en el plazo de diez (10) dias a
contar desde la fecha en que se reciba la solideuemision del voto. La remision del
voto por medios teleméticos se hara a la direcdéncorreo electrénico que el
Secretario del Consejo de Administracion deberatemen a estos efectos. En estos
casos la sesiéon del Consejo se considerara unietelprada en el lugar del domicilio
social y en la fecha de recepcion del dltimo devtiies emitidos.

El Consejo de Administracion quedara validamentastitwido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad niddaisus componentes. Asimismo, el
Consejo quedara validamente constituido, sin neadsile convocatoria, cuando estén
presentes o representados todos los consejerosidadepor unanimidad celebrar la
reunion.

La representacion para concurrir al Consejo halbraedaer necesariamente en otro
Consejero.

Las deliberaciones en las reuniones del Consefms#irigidas por el Presidente de la
sesion.

Salvo los acuerdos en que por Ley se exija mayeftazada, éstos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes.



Las discusiones y acuerdos del Consejo seran catkig en Acta, la cual se llevara a
un Libro de Actas, y seran firmados por el Secie@el consejo de administracion o de
la sesion, con el Visto Bueno de quien hubieraaaittiven ella como Presidente. Las
certificaciones de las actas seran expedidas p&eetetario, o Vicesecretario, del
Consejo de Administracion, con el visto bueno dedsklente, o Vicepresidente. El

Secretario llevara, ademas todos los libros detsefad y atendera al cumplimiento de
todas las formalidades necesarias para convocatgrieeuniones de Juntas y del
Consejo de Administracion; atendera e informardoa $ocios de todo aquello

relacionado con la vida social siempre que hayaathera ello.

El Consejo nombrar& entre sus miembros, si no ¢e ke Junta General, al Presidente
y, Si lo estima oportuno, uno o varios VicepresidenAsimismo, y si no lo hace la

Junta, elegira un Secretario y, si lo cree conveajeuno o varios Vicesecretarios, que
podran no ser consejeros, en cuyo caso tendraperomo voto.

El Consejo podra delegar sus facultades y atrimesio salvo las que fueran

indelegables por el ministerio de la ley, en unmds Consejeros Delegados, asi como
conferir toda clase de poderes generales o especjalevocar las delegaciones y
apoderamientos.

16.2. Retribucion de los Administradores. El calgadministrador sera retribuido.

Los administradores percibiran como retribuciortadigoor asistencia a las reuniones
del Consejo 0, en su caso, de las Comisiones.

El importe maximo de la remuneracion anual del watgy de los consejeros en su
condicion de tales debera ser aprobado por la @etezeral y permanecera vigente en
tanto no se apruebe su modificacion. Salvo quentaJGeneral determine otra cosa, la
fijacion de la cantidad exacta a abonar dentrosdelienite y su distribucion entre los
distintos consejeros corresponde al Consejo de Adtracion, que debera realizarlo en
consideracion a las funciones y responsabilidaduatias a cada caso.

Sin perjuicio de lo anterior, los miembros del Gxgasde Administraciéon podran
percibir una retribucion independiente y compatitdb® la retribucion prevista en el
parrafo anterior por el ejercicio de sus funcioegesutivas o de prestacion de servicios
de acuerdo con lo dispuesto en los contratos qu&y easo, suscriban a tales efectos.

16.3. Ambito de la representacion. A titulo meramesnunciativo y no limitativo,
corresponderan a los administradores el ejercieidad siguientes facultades y todo
cuanto con ellas esté relacionado, ampliamente fsitacion alguna:

a) Acordar las convocatorias de las Juntas, tandnarias como extraordinarias,
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, retietel Orden del Dia y formulando
las propuestas que sean procedentes.

b) Establecer los presupuestos anuales ordinaglagetcicio econémico.

c) Administrar a la sociedad y representarla, calaiio toda clase de actos y contratos
gue pertenezcan al giro o trafico de la empresss yle, sin pertenecer al mismo, sean
necesarios, convenientes, derivados, complemestarfreparatorios del objeto social
y dirigidos al mejor logro y consecucion del mismo.

d) Ostentar la plena representacion de la sociédade a toda clase de personas
publicas o privadas, naturales o juridicas y, @mortd, ante el Estado, Provincia,
Municipio, Entes Autonémicos, organismos administos de todas clases, Hacienda,
Delegaciones de Trabajo, etc., Juzgados y Tribandke todas clases, Tribunales
Econdmico-Administrativos y Jurados Tributariosdigmdo otorgar poderes en favor



de Abogados y Procuradores con las mas ampliastddes que son usuales en la
practica judicial y notarial; transigir derechos agciones; desistir de juicios y
procedimientos, allanarse a demandas; sometersbiteajas, sean de derecho o de
equidad, designando arbitros y realizando todasaldsaciones precisas hasta la
obtencion del Laudo; prestar ratificaciones perkmaonfesar, absolver posiciones y
declarar en juicio; hacer comparecencias, consgritrmar toda clase de documentos
publicos tales como escrituras, actas y requertméenotariales o privados; intervenir
en toda clase de procedimientos de quita y espswacursos de acreedores,
suspensiones de pagos y quiebras, asistir a lasasjumombrar Sindicos,
Administradores e Interventores o aceptar el nomiaato.

e) Realizar toda clase de actos de administracidisgosicion sobre bienes, incluso
inmuebles y valores mobiliarios y, por lo tantoreadar, incluso mediante leasing,
traspasar, comprar, vender, permutar, hipotecagnygeneral, adquirir, enajenar o
gravar, en los mas amplios términos. Instar expeéellede dominio y de liberacién de
titulos inscritos con arreglo a la legislacion hgoaria; contratar seguros de todas clases
de riesgos, contratar servicios, transportes ysisinds de toda indole.

f) Concertar, constituir, modificar, subrogar, redu cancelar y aceptar hipotecas
mobiliarias 0 inmobiliarias, censos, servidumbregendas, fianzas y toda clase de
garantias, incluso condiciones resolutorias y dereceales, pudiendo establecer con
las mas amplias facultades cuantos pactos, cl@aigutandiciones estime oportunos y
fijar los plazos y demas requisitos de los congrgige se celebren.

g) Concurrir a subastas, concursos-subastas y detosntratacion directa del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincia, Municipio y deng#tidades, locales o
institucionales y con particulares. Realizar o &arepdjudicaciones y otorgar y firmar
los pertinentes contratos. Pagar o cobrar certificees y toda clase de libramientos,
aceptar y firmar liquidaciones y finiquitos de tedadases.

h) Rendir, aprobar o impugnar cuentas; efectuaopggcobros por cualquier titulo o
cantidad, incluso los libramientos del Estado, Colades Auténomas, Provincia o
Municipio y demas entidades de caracter regiooahl| institucional, autbnomas o no;
aceptar de los deudores adjudicaciones de biepasa@ago de deudas.

i) Concertar y obtener toda clase de préstamosag operaciones de crédito, con o sin
garantia, con entidades bancarias o de crédito,peosonas fisicas o juridicas, sean
éstas ultimas publicas o privadas, con los intergséemas condiciones que estipule;
someterse a los Juzgados y Tribunales que desiger@itlad prestamista, con renuncia
del fuero propio; y fijar domicilio a efectos detificaciones y requerimientos; otorgar
cartas de pago; constituir y retirar fianzas deasodases. Y, en garantia de todo ello,
hipotecar toda clase de bienes. Pagar y cobraidedet y dar o aceptar bienes en pago
0 para pago.

j) Abrir, seguir y cancelar cuentas y libretas tereo, cuentas corrientes y de crédito y
cajas de seguridad; librar, aceptar, avalar, emgdoshrar, intervenir, negociar, contratar
y descontar letras de cambio y otros efectos; cammender, canjear y pignorar
valores y cobrar sus intereses, dividendos y amamittnes. Concertar polizas de
crédito, ya sean personales o con pignoracion keesgcon Bancos, Cajas de Ahorros
y otros establecimientos de crédito, incluso el dade Espafia y sus sucursales,
firmando los oportunos documentos. Modificar, tfans cancelar, retirar y constituir
depasitos en efectivo o valores, provisionalesfmiti®os.

k) Concurrir a formar parte de sociedades mer@mtle todas clases y de cuentas en
participacion, bien como fundador o de cualquien atodo, realizando aportaciones en
dinero, bienes muebles, titulos valores o bienesi@bles; aceptar cargos directivos o



administrativos, asi como consejero o administragior nombre de la sociedad,
designando quién, en su caso, debera desempeniarlo.

[) Concurrir a Juntas y Consejos con voz y votaplbar y rechazar proposiciones,
cuentas, memorias y balances; reclamar informasjomenvocatorias de Juntas
Extraordinarias, reuniones de administradores y &demue haya lugar; impugnar
acuerdos o desistir impugnaciones; acordar dismhesi, tomar parte en la liquidacion,
cuando proceda, incluso en calidad de liquidadanygeneral, realizar toda clase de
actos y ejercer toda clase de derechos como s@moionista, sin excepcion.

m) Constituir Agrupaciones de Empresas, Uniones pbeales de Empresas y
Agrupaciones de Interés Econdmico con cualquier dentro de la normativa legal,
seflalando las aportaciones y prestaciones a reali@ambrar los cargos o Juntas que
han de regirlas y/o administrarlas, designandosapkrsonas que representen a la
sociedad en los contratos o cualquier documenttodyar, que no tendran que ser
miembros del Consejo de Administracion.

n) Prestar fianzas y avales en beneficio de laedad, mancomunada o solidariamente,
con o sin renuncia de beneficios y en cualquiemérque admitan las practicas
comerciales o bancarias para garantia de cuentefedes y del cumplimiento de toda
clase de contratos y obligaciones.

i) Aceptar de terceros en garantia de cumplimidatobligaciones, avales bancarios o
personales, prendas, anticresis, hipotecas y awafguiera que sea su naturaleza.

o) Constituir, modificar, retirar y cancelar deposiy fianzas de todas clases, gratuitos
o retribuidos, en efectivo o en valores, en cualgpersona o entidad publica o privada,
incluso la Caja General de Depésitos y Banco daizsp

p) Solicitar registro de patentes, marcas, modelesutilidad, rotulos, disefios y
nombres comerciales, asi como las ampliacionesificaimones y renovaciones de las
registradas, otorgando, para ello, discrecionalejdos poderes que estimen necesarios
a Agentes de la Propiedad Industrial.

q) Realizar toda clase de operaciones de importagi@xportacion, solicitando los
permisos y licencias precisos en territorio nadian&n el extranjero, actuando ante
toda clase de entidades u organismos facultadasetlar por si 0 mediante apoderados
o Agentes Oficiales de Aduanas, confiriéndoleddasltades que estime convenientes.
r) Nombrar y separar el personal de la Empresgnasdo sueldos y retribuciones y, en
general, entender en todas las relaciones labord@sbrar Directores, Gerentes y
apoderados, que podran ser 0 no socios, concetkénids facultades que considere
oportunas.

s) Otorgar poderes, que podran revocar, con todaljunas de las facultades que
ostente, a favor de personas o entidades. Revosapdderes conferidos por la
sociedad.

t) El otorgamiento de todos cuantos actos y cargrat la suscripcion de cualesquiera
documentos publicos y privados, sean necesariosveaientes a los fines anteriores vy,
en general, a las actividades de la sociedad.

Todas estas facultades deberan ser ejercitadasndierraidad con las actividades que
integran el objeto social.”

Articulo 16.bis.- Comisiones del Consejo de Adminiacion.

El Consejo de Administracion creara en su senccdossiones, la de auditoria y la de
nombramientos y retribuciones.



La Comision de auditoria estara compuesta por urimmi de dos y un maximo de
cinco consejeros no ejecutivos nombrados por edejorde administracion. Dos de los
integrantes de la comisién deberan ser consejadepéndientes y uno de ellos con
conocimientos y experiencia en materia de contiduliy auditoria. El presidente de la
comision de auditoria sera designado de entrediosegeros independientes que formen
parte de ella y su cargo tendra una duracion deaaéos, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio desde su tassmision se reunira al menos una
vez por semestre pudiendo ser convocada por ebpreée o peticion de cualquiera de
sus integrantes con una antelacion minima de quifase Las funciones de la comisién
de auditoria son:
a) Informar a la junta general de accionistas stdsecuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competdadacomision.
b) Supervisar la eficacia del control interno des¢eiedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, incluidos losléscasi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistelmacontrol interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.
c) Supervisar el proceso de elaboracién y preséntade la informacion financiera
preceptiva.
d) Elevar al consejo de administracion las proaseste seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asna las condiciones de su contratacion
y recabar regularmente de él informacion sobrelat ple auditoria y su ejecucion,
ademas de preservar su independencia en el ejedeigus funciones.
e) Establecer las oportunas relaciones con el @ueitterno para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en sasgdependencia, para su examen
por la comision, y cualesquiera otras relacionadas el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras doauiones previstas en la legislacion
de auditoria de cuentas y en las normas de awditBri todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaral@@u independencia en relacién con
la entidad o entidades vinculadas a esta directendrectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cuaguclase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estada€eles por el auditor externo o por
las personas o entidades vinculados a este dedaccen lo dispuesto en la legislacion
sobre auditoria de cuentas.
f) Emitir anualmente, con caracter previo a la @&nisdel informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara unadopsobre la independencia del
auditor de cuentas. Este informe debera contemetpdo caso, la valoracion de la
prestacion de los servicios adicionales a que haferencia la letra anterior,
individualmente considerados y en su conjunto,irdet de la auditoria legal y en
relacion con el régimen de independencia o cotmativa reguladora de auditoria.
g) Informar, con caracter previo, al consejo de iagtracion sobre todas las materias
previstas en la Ley, los estatutos sociales y eagthmento del consejo y en particular,
sobre:

1.° la informacién financiera que la sociedad dedozer publica periédicamente,

2.° la creaciobn o adquisicion de participaciones eatidades de proposito

especial o domiciliadas en paises o territorios tgngan la consideracion de

paraisos fiscales y

3.° las operaciones con partes vinculadas.

La Comision de nombramientos y retribuciones estandpuesta exclusivamente por



un minimo de dos y un maximo de cinco consejerogjacutivos nombrados por el
consejo de administracion. Dos de los integrangels @domision deberan ser consejeros
independientes. El presidente de la comision debnamientos sera designado de entre
los consejeros independientes que formen partdald.a comision se reunira al menos
una vez por semestre pudiendo ser convocada poegtente o peticion de cualquiera
de sus integrantes con una antelacion minima decguiias. Las funciones de la
comision de nombramientos son:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y egpeia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las fanes y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaslar@mpo y dedicacion precisos
para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion parseeb menos representado en el
consejo de administracion y elaborar orientaci@odse como alcanzar dicho objetivo.
c) Elevar al consejo de administracion las pro@sege nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacgarasu sometimiento a la decision
de la junta general de accionistas, asi como lapugstas para la reeleccion o
separacion de dichos consejeros por la junta glethel@ccionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de é&stantes consejeros para Ssu
designacion por cooptacion o para su sometimiemdodacision de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su cegglex separacion por la junta general
de accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y sejggrade altos directivos y las
condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidelglieconsejo de administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, dtampropuestas al consejo de
administracion para que dicha sucesion se prodizéarma ordenada y planificada.

g) Proponer al consejo de administracion la palitie retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de quienes desarsilkefunciones de alta direccion bajo
la dependencia directa del consejo, de comisiojeesiteras 0 de consejeros delegados,
asi como la retribucion individual y las demas doimtes contractuales de los
consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

CAPITULO IV

BALANCE Y DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Articulo 17°.- Ejercicio Social

El ejercicio social econémico coincidira con el aabural.

Articulo 18°.- Cuentas Anuales

El Consejo de Administracion debera formalizar eplazo méximo de tres meses a
contar desde el cierre del ejercicio social, lasr@as anuales, el Informe de Gestion y
la propuesta de aplicacion del resultado.



Las Cuentas anuales y el Informe de Gestion debseanfirmados por todos los
Consejeros vy, si faltare alguno de ellos, se sefialsi en cada uno de los documentos
en que falte, con expresa indicacion de la cauas.Quentas anuales y el Informe de
Gestion tendran la estructura y contenido sefaladok Ley y seran revisados por
auditores de cuentas, designados por la Junta @eoeando asi lo disponga la Ley de
Sociedades Andnimas.

Las Cuentas anuales se aprobaran por la Junta akeAetal efecto, a partir de la
convocatoria de la Junta General que deba apr@saClientas anuales los socios
tendran el derecho de informacion determinado el y en particular el de obtener
de la Sociedad de modo inmediato y gratuito, lasud®ntos sometidos a aprobacion
de la Junta General y el informe de los auditoeesuntas, cuando resulte preceptivo.

Articulo 19°.- Aplicacion de Resultados

La Junta General resolvera sobre la aplicaciomedeiltado del ejercicio de acuerdo con
el Balance aprobado.

Una vez cubiertas las atenciones previstas porejad.estos Estatutos, solo podran
repartirse dividendos con cargo al beneficio deroggio, o a reservas de libre
disposicion, si el valor del patrimonio neto coméalmo es o no resulta ser, a
consecuencia del reparto, inferior al capital docia

La distribuciéon de dividendos a los accionistasrados se realizard en proporcion al
capital que hayan desembolsado, en el momentonyafate pago determinado por la
Junta General; a falta de determinacion, el divddesera pagado en el domicilio social
a partir del dia siguiente al acuerdo.

CAPITULO V
DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 20°.- Disolucién

La Sociedad se disolvera exclusivamente por lasasasefialadas en la Ley.

Articulo 21°.- Liquidacion
La liquidacion se regira por lo dispuesto en la HeySociedades Anonimas.

La gestidon de la liquidacion se encomendara aidpsdadores que, en numero impar,
determine la Junta.

Corresponde a los liquidadores la formacion deaBeg inicial, gestion del patrimonio
social, conservacion de los bienes, conclusiomsi@peraciones pendientes, depuracion
del activo mediante el cobro de créditos y reducciél patrimonio social a dinero por



la transmision de los bienes, salvo que la Juntefaéautorice a la restitucion de todo
o parte del activo innatura, cumplidos los reqasslegales de la liquidacion.

Corresponde también a los liquidadores la depumadel pasivo y el pago de las
deudas, formacién de los balances periddicos deidagion cada dos meses, formaciéon
del balance final y de la propuesta de divisionhddier social con cuantas operaciones
previas, simultdneas o posteriores se requierata lastener la cancelacion de la
Sociedad y del depdsito de los libros en el Regidfiercantil. Ostentaran dichos
liquidadores con caracter colegiado la represeimagidicial y extrajudicial de la
Sociedad, adoptando sus acuerdos en forma analdgapeevista por la Ley de
Sociedades Andnimas para el Consejo de Adminisinaci

Articulo 22°.- Incompatibilidades

No podran ocupar cargos en la sociedad o ejercetéss personas declaradas
incompatibles por las leyes, que sean de aplicacion

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 23°.- Comunicacion de participaciones sigficativas.

El accionista estara obligado a comunicar a lagsiad las adquisiciones de acciones,
por cualquier titulo y directa o indirectamentee gieterminen que su participacion total
alcance, supere o descienda del 10% del capitall gosucesivos multiplos.

Si el accionista es administrador o directivo destziedad, esa obligacién de
comunicacion se referira al porcentaje del 1% dpital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al organe@rsopa que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo decleatro dias habiles siguientes a
aquel en que se hubiera producido el hecho detant@rde la comunicacion

La Sociedad dara publicidad a tales comunicacideeacuerdo con lo dispuesto en la
normativa del Mercado Alternativo Bursatil.

Articulo 24°.- Comunicacion de pactos.

El accionista estara obligado a comunicar a la éfacl los pactos que suscriba,
prorrogue o extinga y en virtud de los cuales strirga la transmisibilidad de las
acciones de su propiedad o queden afectados leshaerde voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al organ@rsopa que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo decleatro dias habiles siguientes a
aquel en que se hubiera producido el hecho detant@rde la comunicacion.



La Sociedad dara publicidad a tales comunicacialescuerdo con las reglas del
Mercado Alternativo Bursétil.

Articulo 25°.- Transmision en caso de cambio de conl.

El accionista que quiera adquirir una participacaationarial superior al 50% del
capital social deberd realizar al mismo tiempo wompra dirigida en las mismas
condiciones, a la totalidad de los restantes arstas

El accionista que reciba de un accionista o deewreto una oferta de compra de sus
acciones, por cuyas condiciones de formulacionactaristicas del adquirente y

restantes circunstancias concurrentes, deba raeomafite deducir que tiene por objeto
atribuir al adquirente una participacion accionasigperior al 50% del capital social,

solo podra transmitir acciones que determinen duadquirente supere el indicado

porcentaje si el potencial adquirente le acredita ja ofrecido a la totalidad de los

accionistas la compra de sus acciones en las misonasciones.

Articulo 26°.- Exclusion de negociacion.

En el caso en que la Junta General adopte un acderéxclusion de negociaciéon de
sus acciones del Mercado Alternativo Bursatil que estuviese respaldado por la
totalidad de los accionistas, la Sociedad estaliauta a ofrecer a los accionistas que
no hubieran votado a favor la adquisicion de swusoaes al precio que resulte de la
regulacion de las ofertas publicas de adquisiciénvdliores para los supuestos de
exclusion de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacion amtetiando acuerde la admision a
cotizacion de sus acciones en un mercado secundfcdi@l espafol con caracter

simultaneo a su excusién de negociacion del mercado

Articulo 27°.- Resolucion de conflictos.

Para toda cuestion litigiosa que pueda suscitarge & Sociedad, los administradores
y los accionistas o entre los administradores yatagonistas entre si, por razén de los
asuntos sociales, tanto la Sociedad como los asim@idores y los accionistas, con
renuncia a su propio fuero, se someteran expresarakfuero

judicial del domicilio social de la Sociedad.



